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Bendrosios salygos

Nustatyta tvarka uZtikrinamas galiojanc¢iy jstatymuy ir Kity teisés akty, susijusiy su sutartimi ir BS
reikalavimais, jgyvendinimas.

BS reikalavimai pateikiami ir taikomi visiems subrangovams. Rangovas uZtikrina teise atlikti BS
auditg savo ir INGKA sutarties partnerio jmonéje.

Visi darbuotojai supazindinami su BS jiems suprantama kalba.
Nustatytoje skundy pateikimo tvarkoje nurodoma, Kaip pranesti apie problemas ir pateikti skundus,

susijusius su BS, pavyzdziui, dél diskriminavimo, priekabiavimo ar i$naudojimo. Darbuotojai yra
supazindinti su $ia skundy pateikimo tvarka.

Verslo etika

Rangovas yra susipaZines su ,,Ingka Group“ pozicija dél verslo etikos. Visi darbuotojai buvo
supazindinti su ,,Ingka Group* verslo etika jiems suprantama kalba.

Su BS susij¢ dokumentai, ataskaitos, jrasai ir pan. yra skaidris, teisingi ir patikimi.

Aplinka (biologiné jvairové, vanduo, dirvoZemis, oro apsauga, atlieky tvarkymas)

Rangovas laikosi visy skirtingoms didelés isliekamosios vertés biologinés jvairovés elementy
kategorijoms ar saugomoms teritorijoms, sutampancioms su darbine zona, taikomy apribojimy, salygy
ar valdymo priemoniy, kurias nustaté ir apie kurias pranesé¢ INGKA sutarties partneris.

Daugiameciai vandenys it buferinés zonos aplink juos/ isilgai jy turi baiti saugomi kirtimo, vezimo,
laikymo ar kity operacijy darbo zonoje metu.

Vandens ir dirvozemio uZzterSimas degalais, alyva ar kitomis medziagomis yra draudZziamas. Visada
taikomos priemonés jo iSvengti.

Surinkimo takai yra suprojektuoti ir pastatyti taip, kad buty uztikrintas kuo mazesnis dirvozemio
tankinimas ir kuo mazesné erozija.

Rangovas naudoja tik pazymétus ir suderintus surinkimo takus.

Jei rasty vezimas arba jy surinkimo procesas sukelia dirvozemio erozijg arba pablogina kelius ar
privaziavima, tokios vezimo ir surinkimo operacijos turi biiti sustabdytos.

Baigus medziy kirtima, traukéjy keliai turi buti grazinti j prading buklg. Tuo tikslu rangovas imasi visy
reikalingy erozijos prevencijos priemoniy.

Kai tik jmanoma, naudojami metodai ir jranga, mazinantys poveikj augalijai, dirvozemiui, orui ir
vandeniui.
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3.9 Atliekos renkamos, saugomos, tvarkomos, vezamos ir perduodamos (3alinamos) pagal jstatymus taip,

3.10

3.11

kad neuzter$ty oro, grunto ir vandens, nesukelty uzsidegimo ir (arba) sprogimo pavojaus ir bty uztikrinta
darbuotojy sveikata bei sauga.

I bet koki vandens, dirvoZemio ir oro uZter§ima nedelsiant reaguojama ir apie ji praneSama
atitinkamai institucijai ir INGKA sutarties partneriui.

Laikomasi galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra taikomi poveikio aplinkai ir aplinkos
apsaugos srityje, tac¢iau nenurodyti Sioje dalyje.

4. Cheminés medZiagos
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Rangovas sudaro ir atnaujina visy cheminiy medziagy, kurios turi medziagos saugos duomeny lapa
(MSDL) ir kurios naudojamos visg sutarties su INGKA sutarties partneriu galiojimo laikotarpj, sarasa.
MSDL parengiamas darbuotojams suprantama kalba.

Rangovas vadovaujasi cheminiy medziagy pirkimo, laikymo, tvarkymo ir naudojimo tvarka, taip pat
reagavimo j nelaimes tvarka.

Darbuotojai, tvarkantys chemines medziagas, turi tinkama kompetencijg ir yra tinkamai apmokyti, kaip
tvarkyti, naudoti ir saugoti chemines medziagas.

Cheminés medziagos saugomos, tvarkomos ir vezamos taip, kad neuzter§ty oro, grunto ir vandens,
nesukelty uZsidegimo ir (arba) sprogimo pavojaus ir buty uztikrinta darbuotojy sveikata bei sauga.
Aktuali informacija apie pavojus ir saugy cheminiy junginiy bei medziagy tvarkyma pateikiama
saugojimo vietose ir veiklos, kurios metu naudojamos cheminés medziagos, vykdymo vietose.

Visi cheminiy medziagy indai yra tinkamai pazenklinti su atitinkamais ir lengvai suprantamais
paaiskinimais, kad darbuotojai zinoty apie indy turinj ir susijusia rizika.

Laikomasi galiojanéiy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra taikomi cheminiy medZiagy pirkimo,
laikymo, tvarkymo, naudojimo ir vezimo srityje, ta¢iau nenurodyti $ioje dalyje.

Avarinés situacijos ir prieSgaisriné sauga

Parengiami ir jgyvendinami avariniai planai. Jie apima galimus pavojus ir nelaimiy scenarijus (gaisra,
gaivalines nelaimes ir pan.), evakuacijos tvarkg ir apibréztus vaidmenis bei atsakomybe¢ avarinése
situacijose.

Pries$ pradedant dirbti, darbuotojai supazindinami su pagrindiniais prie$gaisrinés saugos elementais ir
apmokomi naudotis gaisro gesinimo jranga

Masinose ir priedangose yra tinkama gaisro gesinimo jranga.

Gaisro gesinimo jranga néra uzrakinta, ji yra lengvai pasiekiama, i§ toli atpazjstama ir tinkamai
prizitrima (galiojanti ir tinkamai veikianti).
Gaisro gesinimo jranga bent kartg per 12 ménesiy tikrinama vietoje arba jgaliotoje iSorés jmonéje. Turi

biiti saugomi techninés prieziiiros jrasai ir (arba) ant jrangos klijuojami lipdukai / etiketés.

Laikomasi galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra susij¢ su prieSgaisrine sauga, taciau
nenurodyti Sioje dalyje.

Puslapis | 2



INGKA »Ingka Investments “ taisyklés

INVESTMENTS
Bendradarbiavimo miskininkystés srityje salygos
Priedas nr.3

5.7 Jei atlikus patikras yra bitini taisomieji veiksmai, jie yra dokumentuojami ir jgyvendinami per nurodyta
laikotarpj.

6. Darbuotojy sveikata ir sauga

6.1 Atliekamas kiekvienos darbinés zonos rizikos vertinimas. Jis atnaujinamas atsizvelgiant j technologiniy
sprendimy / operacijy pakeitimus.

6.2 Nustatyta tvarka, kaip pranesti apie incidentus ir nelaimingus atsitikimus, juos analizuoti, stebéti ir jy
atzvilgiu imtis veiksmy.

6.3 Rangovas kuo skubiau informuoja atitinkamas kompetentingas institucijas ir INGKA sutarties partnerj
apie bet kokj nelaimingq atsitikimg, ivykusj INGKA sutarties partneriui priklausan¢iame ar valdomame
turte.

6.4 Darbinéje zonoje buina tik tie asmenys, kuriems pavesta atlikti atitinkamus darbus. Saugos informacija ir
(arba) ispéjamieji Zenklai yra aiSkiai matomi prie kiekvieno jéjimo i darbing zonos.

6.5 Rangovas turi uztikrinti, kad visi darbuotojai, subrangovai ir jy darbuotojai, taip pat savarankiskai

dirbantys asmenys biity apsaugoti nuo didelio pavojaus jy sveikatai ar saugai. Tokie pavojai suprantami,
kaip pavojai, galintys sukelti mirtj, sunky kiino suzalojima ar liga. Reikia uztikrinti, kad Sie asmenys:

a) turéty pakankamai ziniy ir buty apmokyti atlikti jiems pavestas uzduotis, pagal poreikj
dalyvauty pakartotinuose mokymuose ir turéty atitinkamus kvalifikacijos pazyméjimus;

b) bty informuoti apie visas nustatytas atitinkamos veiklos grésmes saugai ir sveikatai;

€) bty tinkamai supazindinti su pavojais, susijusiais su jy darbu bei aplinka, ir apmokyti, kokiy
atsargumo priemoniy imtis, kad biity iSvengta nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy;

d) buty supazindinti su atitinkamais jstatymais, kitais teisés aktais, reikalavimais, praktikos
kodeksais, instrukcijomis ir rekomendacijomis, kaip uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams ir ligoms;

e) buty informuoti apie asmening ir kolektyvine atsakomybe uz saugg ir sveikata;

f) baty gerai supazindinti su asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimu, apsauginiu poveikiu ir
priezilira;

g) nemokamai gauty tinkamas asmenines apsaugos priemones;
h) dirbdami darbinéje zonoje visada naudoty asmenines apsaugos priemones;
i) baty apmokyti tinkamai reaguoti nelaimingo atsitikimo, avarijos ir (arba) evakuacijos atveju.

6.6 Visos naudojamos masinos ir kita jranga yra saugios naudoti ir turi bltinus saugos jtaisus, kad bty
iSvengta suzalojimy.

6.7 Atsizvelgdamas j darbo specifika, rangovas:
a) uztikrina, kad biity visa saugiam darbui reikalinga jranga, jrankiai ir masinos;
b) uztikrina, kad visa jranga, masinos ir jrankiai buty tikrinami, sertifikuoti ir prizidirimi,

saugts ir eksploatuojamos buklés, kaip numatyta teisés akty reikalavimuose.
6.8 Gerai prizitrimi pirmosios pagalbos rinkiniai turi buti lengvai prieinami darbinéje zonoje ir
apsaugoti nuo drégmeés ir Siuksliy. Sie rinkiniai turi buti aiSkiai paZyméti. Juose turi biti tik
pirmosios pagalbos jranga.
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Pirmosios pagalbos rinkiniuose turi biti tinkama ir pakankama jranga, atsizvelgiant j komandos dydj,
atliekamy darby apimtj ir galimg suzalojimo rizika. Jie turi baiti reguliariai tikrinami, kad nieko netrukty.

Pakankamai darbuotojy apmokoma, kaip teikti pirmaja pagalba. Zinios atnaujinamos bent karta per
24 ménesius arba pagal jstatymy reikalavimus.

Ekstremaliy oro salygy laikotarpiais (kai temperatiira yra labai auksta arba labai Zema), rangovas imasi
priemoniy tinkamoms darbo salygoms uztikrinti (pavyzdziui, apriipina geriamuoju vandeniu, daznai daro
pertraukas, pasirlipina karStais gérimais ir pan.).

Visi darbuotojai apriipinami §variu geriamuoju vandeniu nemokamai.

Darbuotojams suteikiama (-0s) tinkama (-0s) vieta (-0s), kurioje (-iose) jie galéty pailséti ir pavalgyti
pertrauky metu.

Visi darbuotojai informuojami, kad grieztai draudziama darbinése zonose dirbti apsvaigus nuo alkoholio,
neteiséty narkotiniy ar panasiy medziagy, kurios kelia pavojy jy saugumui.

Laikomasi galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra taikomi sveikatos ir saugos srityje, taciau
nenurodyti ioje dalyje.

Priémimas j darba, darbo valandos, darbo uZmokestis ir priedai

Prie§ pradédamas dirbti kiekvienas darbuotojas gauna jdarbinimo dokumentg, kuriame darbuotojui
suprantamai paaiSkinamos darbo salygos.

Rangovas nesinaudoja vaiky darbu, priveréiamuoju darbu, kaliniy darbu, priverstiniu darbu ar kitu
nesavanorisku darbu. Rangovas gali jrodyti visy darbuotojy amziy. Apie bet koki patvirtintg vaiky,
priverciamojo, priverstinio ar kaliniy darbo atveji nedelsiant praneSama INGKA.

Rangovas turi dokumentais pagrjsta ir nuolat jgyvendinima tvarka, kaip uzkirsti kelig vaiky darbui.

Rangovas tiesiogiai ar netiesiogiai netaiko darbuotojams jokiy mokes¢iy ar komisiniy mokeséiy,
susijusiy su jy jdarbinimo ir (arba) darbo procesu. Jdarbinimo agentui pareikalavus tokio mokescio,
tiekéjas jj kompensuoja darbuotojui.

Tvarkomi kiekvieno darbuotojo darbo uzmokescio ir atvykimo j darbg jrasai, susije su dokumentais
patvirtintu darbo uzmokesé¢io mokéjimu ir darbo valandomis.

Darbuotojai dirba ne daugiau kaip SeSiasdesimt (60) valandy per savaite, jskaitant vir§valandZzius.
Darbuotojai turi bent vieng poilsio dieng i§ septyniy, taip pat palaikoma skaidri ir patikima visy
darbuotojy darbo valandy ir darbo uzmokescio apskaitos sistema. Vir§valandziai yra savanoriski.

Darbuotojy darbo uzmokestis, jskaitant kompensacija uz vir§valandzius, mokamas laiku, reguliariai, bent
karta per ménes;.

Darbuotojy neprasoma jokiy jmoky, jiems nesitilomi avansai ir paskolos, dél kuriy darbuotojas bity
jsiskolings ir privaléty dirbti.

Darbuotojy nepraSoma jokiy jmokuy.

Darbuotojai gali bet kada nutraukti darbo santykius, apie tai jspédami prie§ nustatytg terming, be jokiy
sankcijy ar iSskaitymy i§ darbo uzmokescio;

Isskyrus atvejus, kai tai reglamentuojama jstatymais, darbuotojams mokamas darbo uZzmokestis yra ne
mazesnis nei minimalusis darbo uzmokestis, nustatytas nacionaliniu lygmeniu.

Darbuotojams kompensuojamos papildomos pragyvenimo islaidos, atsirandancios dél darbo toli nuo jy
pagrindinés gyvenamosios vietos.
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Darbo uzmokescio lapeliai ar kiti panastis dokumentai, kuriuose pateikiama visa mokéjimo informacija,
pateikiami ir (arba) pasirasomi kiekvieno mokéjimo laikotarpio pabaigoje.

Darbuotojams suteikiamas laisvas nuo darbo laikas pagal galiojancius teisés aktus, vietos tradicijas ir
standartus.

Darbuotojams suteikiamas tinkamas poilsio laikas, kad jie galéty pavalgyti ir pailséti.

Darbuotojams suteikiami visi teisiSkai privalomi priedai, kaip antai sveikatos draudimas, socialinis
draudimas, pensija ir pan., kuriuos gauti jie turi teisg.

Vyresni nei 18 mety praktikantai gauna atlygj uz praktikos metu atliktg darbg.

Visi darbuotojai aprapinami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, kuris padengty gydymo po su darbu
susijusiy nelaimingy atsitikimy iSlaidas ir iSmokéty kompensacija uz nuolating negalig, kurig sukélé su
darbu susijes nelaimingas atsitikimas.

Darbuotojai turi teise vykdyti kolektyvines derybas, nebijodami atsakomuyjy veiksmy, bauginimo ar
priekabiavimo.

Dienos laikiniesiems darbuotojams suteikiami visi pagal jstatymus privalomi priedai.

Taisomieji veiksmai, kuriy reikia po darbo ar lygiaverciy patikry, yra dokumentuojami ir jgyvendinami
per nustatyta laikotarpj.

Laikomasi galiojanéiy jstatymuy ir kity teisés akty, kurie yra susije¢ su darbuotojy darbu, taiau nenurodyti
Sioje dalyje.

Apgyvendinimas

Suteiktoje apgyvendinimo vietoje uztikrinamos tinkamos ir saugios salygos.

Vidutiné gyvenamoji erdvé yra ne mazesné kaip 4,0 m? vienam asmeniui.

Patalpos yra gerai védinamos ir (arba) Sildomos.

Kiekvienam darbuotojui suteikiama atskira lova / ¢iuzinys arba miegamasis paklotas.

v —

Patalpose, kuriose ruosiamas, tiekiamas arba vartojamas maistas, atitinka vietos sanitarijos ir higienos
taisykles.

PrieSgaisrinés saugos gyvenamojoje patalpoje reikalavimai: darbuotojy kvalifikacija ir mokymas, ugnies
gesinimo jranga ir evakuacijos procedira.

Laikomasi galiojan¢iy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra susij¢ su gyvenamosiomis patalpomis, taciau
nenurodyti Sioje dalyje.

Diskriminavimas, priekabiavimas ir iSnaudojimas

Idarbinimo ir darbo metu darbuotojai nediskriminuojami dél rasés, religijos, lytinés tapatybés,
santuokinés ar Seiminés padéties, amziaus, politiniy pazidiry, tautybés, fiziniy sugebé&jimy, seksualinés
orientacijos, etninés priklausomybés ar bet kokio kito jy tapatybés aspekto. Visi darbuotojai turi lygias
teises ir jiems mokamos vienodos socialinés iSmokos, iSskyrus atvejus, kai taikomi teisiniai apribojimai.
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9.2 Rangovas nepriekabiauja prie darbuotojy, jskaitant darbuotojus, kurie dirba pagal darbo ir subrangos

9.3

sutartis, neiSnaudoja jy, nepalaiko ir neskatina tokio elgesio jokia forma nei darbinéje zonoje, nei
gyvenamosiose patalpose.

Laikomasi galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, kurie yra taikomi diskriminavimo, priekabiavimo ir
i8naudojimo srityje, taciau nenurodyti Sioje dalyje.

10. Medienos teisétumas ir socialiniai aspektai

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

Rangovas darbinéje zonoje nevykdo neteisétos medienos ruosos ar kitos neleistinos ar neteisétos veiklos
(iskaitant, bet neapsiribojant, brakonieriavima).

Prireikus, rangovas taiko deramo patikrinimo sistemq, Kuria siekiama i§vengti neteisétai paruostos
medienos naudojimo.

Rangovas turi gauti atitinkamas naudojimo teises (jskaitant prieigos teises ir saugojimo teises) i§
kaimyniniy sklypy, kurie naudojami arba | kuriuos patenkama vykdant sutartj, savininky ar
administratoriy, jei to nepadaro pats INGKA sutarties partneris.

Laikomasi privaziavimo keliams taikomy apribojimy (dél tonazo ir naudojimo laiko).

Apie bet kokj konfliktg ar galimg konflikta reikia kuo grei¢iau pranesti INGKA sutarties partneriui.
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Savokos

Nelaimingas atsitikimas — bet koks jvykis, dél kurio patiriamas suzalojimas.

Apgyvendinimas (apgyvendinimo vieta) — uzsakovo suteiktas bastas, kurj sudaro miegamosios patalpos arba visas
pastatas, skirtas pavieniams asmenims, Seimoms ar darbuotojy grupéms.

Buferinés zonos — teritorija abiejose kranto pusése ir vir§ daugiameciy vandentakiy ir kity kanaly ar vandens telkiniy
iStaky, kur vykdant miSkininkystés veikla reikalingos papildomos atsargumo priemonés siekiant apsaugoti kranty
krastus ir vandens kokybe.

Cheminés medziagos — cheminés medZziagos ir produktai, jskaitant (bet neapsiribojant) tepaly

alyva, dyzeling, klijus, lakus, tirpiklius, dazus, daziklius, kietiklius, beica, vaska, riigstis, druskas, priedus, dujas ir pan.

Klientas — subjektas, kuris i§ Uzsakovo perka medieng ir (arba) medienos ruo$os teises.

Kolektyviné darbo sutartis — darbdavio ir darbuotojy, kuriems atstovauja atitinkama organizacija ar grupé, sudaryta
sutartis.

Kolektyvinés derybos — darbdavio ir Darbuotojy atstovy (kuriuos Darbuotojai laisvai ir nepriklausomai pasirenka)
derybos.

Rangovas — Klientas ir (arba) Tiekéjas.

Darbdavys — [imonés pavadinimas].

Aplinkosaugos leidimas arba licencija — raSytinis leidimas, licencija arba lygiavertis norminis dokumentas, i$duotas
kompetentingos institucijos, kad bty jgyvendinti reikiami teisiniai reikalavimai.

Etniné priklausomybé — tautos paveldo kultiira, priklausymas tam tikrai kultiirai, turinciai bendra kalba ar dialekta,
tradicijas ir pan.

Gaisro gesinimo jranga — gesintuvai ir kitos tinkamos priemonés ar reikmenys, kuriy reikalaujama pagal atitinkamus
teisés aktus kilus gaisrui.

Puslapis | 7



INGKA »Ingka Investments “ taisyklés

INVESTMENTS

Bendradarbiavimo miskininkystés srityje salygos

Priedas nr.3

Pirmosios pagalbos rinkinys — rinkinys, kuriame yra pirmajai medicinos pagalbai reikalingy priemoniy ir vaisty.

Priverciamasis darbas — darbas, kurj asmuo privalo atlikti, nes jam grasinama bausme ar asmeniniy daikty
konfiskavimu, ir kuriam asmuo nepasisitilé savanoriskai.

FSC® — Misky valdymo taryba (angl. Forest Stewardship Council). Tai yra nepriklausoma, ne pelno, nevyriausybiné
organizacija, jsteigta remti aplinkai tinkama, socialiai naudingg ir ekonomiskai perspektyvy misky valdyma visame
pasaulyje.

Lytiné tapatybé — asmens viduje jau¢iamas individualus lytiSkumas, pavyzdziui, moteris, vyras arba translytis.

Priekabiavimas — bet koks jzeidziantis veiksmas, komentaras ar elgesys, kuris Zemina, jZeidzia ar sukelia nepatogumy,
taip pat bet koks bauginimas ar grasinimas. Priekabiavimas apima (bet neapsiriboja):

- rimtas ar pakartotines grubias, Zeminancias ar jzeidziancias pastabas;
- seksistiniy, rasistiniy ar kitokiy jzeidzian¢iy nuotrauky ar plakaty rodyma;
- grasinimg, bauginimg ir kersijima.

Pavojinga veikla — bet kokia veikla ar operacijos, dél kuriy kyla didelé Nelaimingo atsitikimo rizika.

Pavojingos atliekos — atliekos, kurios gali pakenkti visuomenés sveikatai ir (arba) aplinkai, kaip nustatyta vietos teisés
aktuose.

Didelés isliekamosios vertés miskai — teritorijos, kurios yra ir (arba) kuriy reikia siekiant sukurti ir iSlaikyti didelg
iSliekamajg vertg, nustatytg pagal FSC® standarta.

Incidentas (vos nejvykusi avarija) — situacija darbo vietoje, kurios metu gali buti padaryta zala zmonéms ir (arba)
aplinkai.

., Ingka * sutarties partneris — atitinkama ,,Ingka Group* miskininkystés jmone, kuri uzmezgé verslo santykius (sudaré
sutartj) su rangovu.

Idarbinimo dokumentas — sutartis arba kitas dokumentas (jskaitant kasdienj darbuotojy registra), kuris darbo teisé¢je
naudojamas teiséms bei pareigoms nustatyti ir darbdavio ir darbuotojo santykiams reguliuoti.

Misko kirtimo aikstelés — misko plotas, kuriame vykdoma misko kirtimo veikla.
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Bendradarbiavimo miskininkystés srityje salygos

Priedas nr.3

Masinos — traktoriai, medienos tempimo traktoriai, pjuklai ir kita mechaniné jranga, naudojama miskininkystés
veikloje.

MSDL — medziagos saugos duomeny lapas, t. y. radytinis dokumentas, kuriame pateikiama Darbuotojams ir pagalbos
personalui aktuali tvarka, kaip saugiai tvarkyti chemines medZiagas ar su jomis dirbti.

Daugiameciai vandentakiai — vandentakiai, kurie normaliomis klimato salygomis teka bent 90 proc. laiko per metus.

Kaliniy darbas — darbas, kurj atlicka kaliniai.

Tvarka — procedura arba nurodymai (raSytiniai arba pateikiami paveiksliukais, Zzenklais ar diagramomis), kuriais
nustatoma konkreti veiklos ar proceso eiga.

Seksualiné orientacija — homoseksualumas, biseksualumas, heteroseksualumas, panseksualumas ir aseksualumas.

Priedangos — laikinos struktiros miske, naudojamos apsaugai nuo nepalankaus oro, taip pat pertraukoms, pavalgymui,
drabuziy dziovinimui ir laikymui. Priedangos yra lengvai pasiekiamos i§ Darbinés zonos. Priklausomai nuo klimato
salygy, priedangose turéty biti jrengta $ildymo ir maisto Sildymo jranga.

Tiekéjas — asmuo arba subjektas, teikiantis paslaugas pagal konkrecia specifikacija ir uz i$ anksto nustatyta kaing pagal
paslaugy teikimo, o ne darbo sutarties salygas. Siose Salygose savoka , tiekéjas“ apima ir subtiekéjus.

Sglygos — Bendradarbiavimo salygos arba BS.

Nepilnametis darbuotojas — dirbantis asmuo, kuris yra jaunesnis nei 18 mety, ta¢iau jau sulaukes minimalaus
darbingojo amziaus.

Darbuotojas — asmuo, vykdantis miskininkystés veikla.

Darbiné zona — bet kokia zona ir (arba) vieta, kurioje vykdoma miskininkystés veikla pagal Rangovo jsipareigojimus.
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Bendradarbiavimo miskininkystés srityje salygos

2 priedas. BS jgyvendinimo proceso apZvalga

Priedas nr.3

M : 7ingsnis

2 Zingsnis

3 Zingsnis

4 Zingsnis

5 Zingsnis

standartais)

iSoriniais
standartais)

Teisinis Registracija rangovy, | Auditai (grindziami rizika arba | Stebésena
Veiksmas | Komunikacija LT kuriems taikomos BS, | nustatyti pagal iSorés standartus)
Isipareigojimas - - -
registre 1 auditas | 2 auditas
Kada flﬁze;tj pasirasant Pasirasant sutartj | Pasirasius sutartj Pagal poreikj pradéjus darba Po audito
Techniniai ir | Techniniai ir | Rizikos valdymo
Atsakingas Atsakingas - (arba)  rizikos | (arba)  rizikos | darbuotojai
Kas asmuo asmuo Atsakingas asmuo valdymo valdymo
darbuotojai darbuotojai
Kur Biure Biure Biure Darbinéje zonoje Darbincje Biure
zonoje
Tikrinant, ar Tl.krlnant., ar
- ) laikomasi  BS : :
laikomasi BS . Registruojant
. . (visy salygy ar . . .
" " (visy salygy arjy | . . audita ir jo
Pastu, el. pastu, . . . - - | ju dalies, | .. .
. . . . . | Registruojant sutartj | dalies, remiantis A iSvadas; taikant
Kaip per tinklalapj ir | PasiraSant sutartj | . . . remiantis -
ir jos priedus nustatyta rizika . patvirtintas
pan. - . .| nustatyta rizika . .
ir taikomais | . - .| taisomasias
T ir taikomais :
iSoriniais priemones
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Priedas nr.3

»Ingka Group“ verslo etika
Gerbiamas verslo partneri,
Norétume paprasyti Jusy atkreipti démesj j musy verslo partneriams taikomus pagrindinius verslo etikos
principus. Jie taip pat taikomi visoms $alims, kurios teikia paslaugas misy verslo partneriui ar jo vardu. Sie principai
yra privalomi visiems, sudariusiems sutartj su kuria nors ,,Ingka Holding B.V.” priklausancios jmoniy grupés (toliau —
,Ingka Group”) jmone.
»Ingka Group” vadovaujameés savo vizija ,kurti geresnj kasdienj gyvenimg daugeliui Zmoniy*“, savo verslo
idéja ir savo vertybémis. Kartu jos apibudina musy ilgalaikj poZirj j veiklg, padeda skatinti didelj pasitikéjima ir kurti
tvirtus bei tvarius santykius.
Mes siekiame dirbti saZiningai, atvirai ir etiskai. Tokie patys lukesciai keliami ir masy klientams, verslo
partneriams bei visuomenei apskritai. KySininkavimas ir korupcija prieStarauja saziningo verslo tikslui. Jie kenkia
masy darbuotojy, tiekéjy, klienty ir kity suinteresuotyjy subjekty pasitikéjimui , Ingka Group” ir IKEA prekiy Zenklu.
Kysininkavimas ir korupcija taip pat paZeidzia teisinés valstybés principa, iSkraipo rinkas ir iS daug Zmoniy atima
teisétg istekliy dalj. Batent todél mes netoleruojame jokios kySininkavimo ir korupcijos formos.
Kysininkavimu vadiname kokio nors pranasumo, pavyzdZziui, paskatos uz neteisétg, neetiskg ar pasitikéjima
pazeidziantj veiksma, sitilyma, Zadéjima, suteikima, priémima ar tarpininkavima jj suteikiant. Paskatomis gali bati
dovanos, paskolos, atlygis ar kitoks pranasumas (mokesciai, paslaugos, aukos ir pan.). Korupcija yra
piktnaudziavimas
suteiktais jgaliojimais siekiant asmeninés naudos. Tai gali bati kySininkavimas, turto prievartavimas, turto
pasisavinimas ar favoritizmas vieSojoje ar privacioje srityje.
Pagrindiniai aspektai, j kuruos norétume atkreipti Jisy démes;j:
e ,Ingka Group“ netoleruoja jokios kysininkavimo ir korupcijos formos;
e Ingka Group” neleidzia jokiy skatinamyjy mokéjimuy;
¢ niekas — nei darbuotojas, nei verslo partneris, kuris veikia ,Ingka Group” vardu ar bendradarbiauja su
»Ingka Group” (jskaitant tiekéjus, pardaveéjus ir rangovus), — negali tiesiogiai ar netiesiogiai sitlyti kysio,
neteiséto atlygio ar ko nors, kas gali biti tokiu laikoma, jo Zadéti, mokéti, priimti ar tarpininkauti jj gaunant;
¢ ,Ingka Group“ darbuotojai nesidlo ir nepriima jokiy dovany ar svetingumo gesty. Vis délto pripazjstama,
kad retkarciais gaunamos ar sitdlomos dovanos gali bti teisétos ir padéti uzmegzti ar palaikyti gerus verslo
santykius. Tokiu atveju svarbu uztikrinti skaidrumg;
e interesy konflikty turi bati vengiama, o apie (galimus) interesy konfliktus bdtina pranesti ir imtis
atitinkamy veiksmy. Interesy konfliktas kyla, kai asmens privatis interesai kokiu nors budu kertasi (arba
atrodo, kad kertasi) su , Ingka Group” interesais;
¢ ,Ingka Group“ nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nevykdo veiklos su $alimis, kurioms taikomos sankcijos,
jskaitant, bet neapsiribojant, UZsienio turto kontrolés tarnybos (OFAC), Jungtiniy Tauty ir Europos
Sajungos taikomas sankcijas;
¢ ,Ingka Group“ nevykdo sandoriy, kurie yra tiesiogiai ar netiesiogiai susije su pinigy plovimu.
Prasome informuoti visus savo darbuotojus ir visas $alis, kurios teikia paslaugas Jasy jmonei, kuri dirba su
»Ingka Group” ar jos vardu, apie Sio pranesimo turinj ir uztikrinti, kad jie laikytysi jame iSdéstyty principy. Jei Jisy
jmoné turi verslo etikos kodeksg ar politikg, susijusius su Sio dokumento turiniu, galite juos pateikti.
Musy bisimo bendradarbiavimo metu raginame Jus, kaip misy verslo partnerj, informuoti ,,Ingka Group”
vietos arba centriniu lygmeniu apie visus ,Ingka Group” darbuotojy bandymus ar reikalavimus gauti arba suteikti
netinkama pranasuma.
Pasitikéjimas ir sgZiningumas yra masy kultros pagrindas, taciau pasiliekame teise tirti jtariamus korupcijos
atvejus.
Dékojame Jums ir nekantriai laukiame darbo drauge!
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